CONCEPTO DE EVALUACION QUE SE SUSTENTA

Sobre el Ingreso

La Resolucion CFE N° 72, define al ingreso como la primera instancia de la trayectoria estudiantil. El proceso formativo de los/

as estudiantes de Educacion Superior, comienza con su ingreso a la institucion; para ello la institucion recibe a los aspirantes de
primer afio con un taller de ambientacion inicial. EIl mismo tiene una duracién de 2 semanas. Esta instancia tiene el sentido de
colaborar con la insercion del estudiante en el nivel Superior desde distintos aspectos: la organizacion institucional, los ambitos
de participacion y el perfil profesional de la carrera elegida. Se trata de trabajar sobre las expectativas de los aspirantes en rela-
cion con la institucion formadora y con la carrera elegida; conocer sus intereses, sus representaciones y temores para comenzar a
problematizar y reflexionar sobre estas visiones.

Una vez iniciado el ciclo lectivo este acompaiiamiento continuara sistematicamente abordado por los docentes de primer aiio,
bedel a cargo y el equipo directivo.

Los proyectos que se detallan a continuacion propenden a garantizar el ingreso directo, Ia no discriminacion e igualdad de opor-
tunidades y el desarrollo de una nueva organizacion de responsabilidades inherentes al proceso formativo que vincula a docentes
y estudiantes:

Proyectos:

Entrega de la E: Momento en los primeros meses del ciclo escolar en que en un acto académico, los alumnos de primer
aio reciben la E de Educacion Especial, asi como eligen Padrino que lo acompaiiara en las dudas e incertidumbres que se pro-
duzcan durante la carrera.

Campamento de Bienvenida: Un dia y una noche de trabajo campamentil en el campo de deportes con 1° afio organi-
zado por el profesor de Didactica de las Practicas en la naturaleza y al Aire Libre I, compartido con el profesorado de Educacion
Fisica.

Maraton Solidaria: Participacion en la Maratdn solidaria en beneficio del Hospital Gandulfo, ya sea como corredores o
como colaboradores en el evento comunitario.

Sobre la Trayectoria Formativa

De acuerdo a lo enunciado en el Documento Base “Acompafiamiento Continuo de la Trayectoria Formativa y Académica del
Estudiante” y la Res. N° 4043/10, podemos decir que la definicion de trayectoria formativa refiere a las condiciones normativas
que reconozcan experiencias académicas — de formacion, extension e investigacion — de los estudiantes, en el marco de los dise-
fios curriculares y la organizacién institucional. Promoviendo la mejora en las condiciones institucionales y en las regulaciones
vigentes y futuras, posibilitando un replanteo de la dindmica colectiva, habilitando y estimulando nuevos procesos e instancias
de intercambio, produccion de saberes y experiencias significantes.

Cuando se habla de formacion se hace referencia a un proceso dinamico a través del cual un sujeto realiza los aprendizajes
necesarios para llevar a cabo una determinada practica profesional. Es la preparacion para el desempefio profesional y técnico,
proceso que se desarrolla en un contexto, en un espacio y en un tiempo. Desde esta concepcion, la formacién se entiende como
un recorrido, como una trayectoria personal y grupal, puesto que se produce en dialogo con otros, pares y docente.

A esta complejidad se agrega la especificidad del trabajo curricular a realizar para el encuadre de las practicas docentes en la
Institucion de Educacion Especial, especificidad que debe ser ensefiada y aprendida a lo largo del proceso formativo. El docente
de Educacion Especial se forma para trabajar en la ensefianza con todas las edades: nifios/ as, adolescentes, jovenes y adultos con
discapacidades temporales o permanentes, en contextos institucionales especificos o integrados en las escuelas de los distintos
niveles educativos y diversos ambitos.

FORMAS DE SOCIALIZACION

A NIVEL DOCENTE:

Se procedera a difundir el Plan de Evaluacién Institucional que la Comision de Evaluacion elaboré a través de la socializacion en
encuentros parciales y plenarios, con la finalidad de analizarlo y realizar los ajustes pertinentes, de ser necesarios, sobre la base
de acuerdos entre pares.

A NIVEL ALUMNOS:

En reunion del Consejo Académico Institucional, sus miembros docentes comunicaran a los miembros delegados la propuesta
elaborada propiciando instancias de analisis, debates y propuestas alternativas, sin contradecir las consideraciones de la Resolu-
cion N2 4030 de la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires.

PROPUESTAS DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y METAEVALUACION
ESTRATEGIAS DE DEVOLUCION DE RESULTADOS Y SUGERENCIAS PARA SUPERAR DIFICULTADES

Al iniciar el recorrido académico de los estudiantes estamos dando comienzo al proceso evaluativo.
Este se realizara acompaiiando la trayectoria educativa y académica de los estudiantes.
De los tipos funcionales de evaluacion, la evaluacion formativa es la que se encuentra mas estrechamente ligada al desarrollo de



las actividades de aprendizaje.

La ensefianza promueve determinado tipo de actividad por parte de los alumnos. Esas actividades constituyen el factor explica-
tivo del aprendizaje. Los alumnos aprenden en funcién de las tareas que desarrollan. Es el aprendizaje entendido como situado,
que desafia la separacion entre lo que se aprende y el modo en que es aprendido y usado.

El trabajo a partir de actividades y problematicas auténticas facilita la movilizacion de los saberes y el involucramiento de los
estudiantes, dando lugar a la emergencia de significados ligados a su uso en contextos de practica.

El conjunto de las acciones de ensefianza tiende a influir sobre las actividades de los alumnos. Las relaciones entre ensefianza y
aprendizaje, toman, desde esta perspectiva, la forma de relaciones entre actividades del profesor y actividades de los alumnos.
Una de las maneras de influir sobre las tareas de aprender consiste en ofrecer informacion y valoracion sobre la marcha de esas
tareas. Ese modo de influencia en las actividades de aprendizaje es la evaluacion formativa y su funcion principal es la regula-
cion.

Perrenoud propone considerar formativa una practica de evaluacion continua, si el profesor tiene la intencion de contribuir con
las tareas de aprendizaje en curso y mejorarlas, cualquiera sea el grado en que diferencie la ensefianza. El caracter formativo

de la evaluacion queda, entonces, segtin Perrenoud, asociado con el propdsito de participar en la regulacion del aprendizaje o,
dicho mas simplemente, de cooperar con los alumnos en sus actividades de aprendizaje.

Esta cooperacion se efectiviza de dos maneras. La primera, adaptando el ritmo y el tipo de ayuda. La segunda, ofreciendo infor-
macion a los alumnos acerca de sus tareas, de sus progresos y de sus dificultades, lo que, en términos sistémicos, se denominaria
“retroalimentacion informativa”. La evaluacion formativa interviene de manera constante, y no segmentada, en el aprendizaje y
enfatiza la regulacion operada por el propio alumno respecto de sus procesos de aprendizaje.

La autoevaluacion y la meta evaluacion, tienen como eje la construccion del conocimiento por parte del alumno. En este sentido
el punto de partida parece ser el reconocimiento de lo que el sujeto esté haciendo, el reconocimiento de las estrategias intelec-
tuales que se ponen en juego para abordar una tarea desconocida.

La reflexion meta cognitiva puede promoverse en el propio marco del desarrollo de una actividad de aprendizaje basados en la
pregunta, el intercambio y el didlogo. Favorece la autonomia. Es el propio sujeto quien analiza las condiciones en que se encuen-
tra, se interroga sobre la pertinencia de los procedimientos que utiliza.

Toda situacion de evaluacion tendra que ser contextualizada desde la profesion futura de los alumnos, esto supondra que siem-
pre se incluyan situaciones reales que pongan en juego la posibilidad sintética, analitica y practica de la inteligencia.

Con respecto a la devolucion de los resultados y sugerencias de superacion se llevaran a cabo entrevistas individuales y/ o grupa-
les, como también se realizaran instancias recuperadoras, las cuales seran posteriormente desarrolladas.

Se daran a conocer los criterios de evaluacion a los alumnos en formacion en forma claras para que sus conocimientos puedan
recibir la acreditacion adecuada.

Las evaluaciones escritas, los trabajos presenciales y no presenciales a desarrollar por los alumnos, seran evaluados por los
docentes, e implican de su parte, la necesidad de comunicar alguna informacion pertinente, para favorecer el proceso de
aprendizaje. Con respecto a las devoluciones de los resultados y sugerencias de superacion se podran realizar entrevistas que,
seglin las situaciones, podran ser individuales, mientras que en otros puede ser compartida por todo el grupo o por subgrupos
que compartan similares dificultades. En didlogo con el docente, el alumno puede analizar y opinar acerca de sus logros, de sus
dificultades.

A modo de sugerencia para las devoluciones se podrian considerar como el alumno en formacion:

- Comunica las ideas, en forma clara, coherente y utiliza el vocabulario especifico.

- Desarrolla los conceptos con precision y claridad.

- Manifiesta una actitud critica frente a las propuestas tedricas.

- Establece relaciones entre la teoria y la situacion practica.

- Resuelve situaciones problematicas

En cuanto al Campo de la Practica

Al desarrollar el Campo de la Practica Docente, un docente en formacion debe estar preparado para: “leer” la experiencia y el
mundo mas alla de las miradas escolares tradicionales; formarse para comprender su situacion profesional y construir cono-
cimientos en el contexto de un grupo; experimentar un nuevo modo de trabajo colectivo y colaborativo, desde el espacio de
construccion interdisciplinaria que se desarrolla en cada aio (Taller de acompafiamiento interinstitucional interdisciplinario).

Es importante recuperar la idea de trayectoria y pensar al Campo de la Practica como recorrido que transitara el docente en for-
macién, un recorrido que hoy se hara en el instituto formador, recuperando todo lo trabajado en los afios anteriores. el Taller
integrador interdisciplinario es un espacio propicio de articulacion, intercambio, reflexion compartida y construccion cooperativa
del Campo de la Practica, que permitira afrontar la complejidad de nuestra época y facilitara la elaboracion de proyectos inno-
vadores y consensuados entre los profesores de practica, los profesores de las distintas materias , los docentes orientadores y los
alumnos en formacion.

En definitiva lo que se pretende rescatar como idea es que, mas alla de una instancia evaluativa, la intervencién continta para
que los alumnos conozcan explicitamente qué necesitan seguir profundizando y por ende el docente podra reconsiderar como
continuara el desarrollo de su propuesta ( asignacion de nuevas tareas, bisqueda de explicaciones, formacion de grupos , suge-
rencias bibliograficas, otros)

FORMAS Y MOMENTOS DE REALIZACION DE CONTRATOS DIDACTICOS, IMPACTO DE LA EVALUACION

Los profesores, como responsables de la conduccion de los procesos de aprendizaje, procederan a elaborar un Contrato Didactico
de la unidad curricular, en el que se explicitara qué se ensenara, como se ensenara, cuando se ensefiara, para qué se ensefara,
con qué se ensefiard y por consiguiente cémo y cuando se evaluaran los procesos y los resultados. Ademas se daran las pautas



claras de qué se espera de cada uno de los actores de la triada didactica (alumnos y docente).

AL iniciar el ciclo lectivo, en la presentacion de su catedra el docente difundira el Contrato Didactico, dando la posibilidad de que
sus alumnos lo analicen, lo comprendan, lo debatan, realicen propuestas alternativas cuya pertinencia y adecuacion sera evalua-
da por el docente.

Una vez acordado el contrato pasara a tener vigencia y dara marco al accionar de las partes siendo pasible de ser revisado y
ajustado a la luz de los resultados. Esta forma de trabajo produce impacto no solo en la organizacion de la tarea sino, de manera
sustantiva, en los procesos de aprendizaje de los alumnos, al tomar éstos una conciencia clara en cuanto a:

- Qué debe aprender.

- Qué se espera que haga para lograr.

- En qué medida él es responsable y artifice de su propio aprendizaje y con sus pares del aprendizaje grupal.
- Como él mismo y sus pares, puede/n hacer un seguimiento y evaluacion de los resultados.

- Qué puede esperar e incluso demandar de su docente.

Sin duda alguna la evaluacion impactara de manera inmediata en los términos del contrato que sera el referente permanente,
ya sea para encauzar los procedimientos los actores o bien para validarlos o modificarlos segtin los resultados.

Esta forma de ensefiar y aprender y por consiguiente de evaluar de manera permanente, impactara sin duda alguna, en la cali-
dad de la formacion de los alumnos, que orientados por sus profesores, construiran el conocimiento de una manera mas autono-
ma y reflexiva.

Se utilizaran distintos instrumentos cualitativos y cuantitativos para evaluar; todos con espacios de devolucion (grupal e
individual) y con instancias recuperatorias, que constan en los proyectos de catedra.
Se consideraran los aspectos actitudinales en listas de cotejo y/o escalas de valoracion y se generaran momentos de auto- evalua-
cion, co-evaluacion y meta- evaluacion.

A mitad de afio, después del receso invernal se hace obligatoria la realizacién de una co-evaluacion de cada unidad
curricular, que se entregara a Direccion para su seguimiento.
Las propuestas, opiniones e ideas que surjan del alumnado en esas co-evaluaciones escritas se reconsideraran en el aula para re-
contratar o profundizar los aspectos de ensefianza y de aprendizaje establecidos en los primeros dias de clase.
Permanencia y Promocién

Es condicién par permanencia como estudiante regular, acreditar al menos una Unidad Curricular por afio calendario, renovar
su inscripcion como estudiante anualmente, cumplir con el porcentaje de asistencia requeridos en las cursadas segtin régimen
adoptado.

La promocion se realizara por cada unidad curricular que conforman los Planes de Estudio de las Carreras. Para la acreditacion
el alumno debera obtener una calificacion de 4 (cuatro) o mas puntos en que requieren examen final y de 7 (siete) o mas puntos
sin examen final.

El trayecto de evaluacion comprendera instancias de seguimiento a lo largo de la cursada y una instancia de integracion final de
cierre. Para la acreditacion el estudiante debera obtener una calificacion de 4 (cuatro) o mas puntos salvo en lo previsto para la
acreditacion sin examen final, en cuyo caso el estudiante debera obtener una calificacion no menor a 7 (siete) puntos.

Los profesores deberan entregar a los estudiantes, al iniciar el curso, el proyecto de catedra de la unidad curricular que de cuenta
de los trabajos practicos y evaluaciones previstos, con los correspondientes criterios de evaluacion. Asimismo deberan realizar
una devolucién a cada estudiante, de los resultados obtenidos en las evaluaciones, especificando logros, dificultades y errores, en
un plazo no mayor a los quince dias, a partir de la fecha de evaluacién.

Los alumnos realizaran su inscripcién por Unidad Curricular sin mas limites que las correlatividades respectivas.

Para aprobar la cursada el estudiante de vera cumplir con los siguientes requerimientos:

a) Cumplir con el 60 % de asistencia y no menos del 80% de asistencia a practicas de campo docente y profesional.

b) Cumplir con instancias evaluativas que podran ser evaluaciones escritas, trabajos presenciales, no presenciales, in-
dividuales y/ o grupales., con una nota no minima a 4 (cuatro) puntos para acceder a la instancia de acreditacion o de 7 (siete)
puntos para la promocion sin examen final.

Q Cuando por razones de salud, laborales, socio-econémicas, debidamente justificadas, las inasistencias superen el por-
centaje de asistencia requeridos anteriormente, el Consejo Académico Institucional, junto con el docente de la Unidad Curricular,
evaluara la posibilidad de cumplimentar con las actividades que indique el docente para regularizar su situacion académica.
REGIMEN DE CURSADA LIBRE.

Al inicio de cada ciclo lectivo el estudiante podra inscribirse como libre en un 30% de las unidades curriculares con formato de
materias establecidas por afio en el diseno.

En los casos que los estudiantes hayan cursado una/s unidad/ es curriculares con modalidad presencial y deban volver a cursar en
el ciclo lectivo siguiente, podran optar por este régimen independientemente del porcentaje establecido.

Quedan exceptuados de este régimen los Talleres, Seminarios, Ateneosy los Campos de la Practica Docente.

La acreditacion podra resolverse:

Régimen de estudiantes de cursada presencial

Con examen final

- Aprobacion de la cursada

- Aprobacion de las unidades curriculares determinadas como correlativas en los planes de estudio.

Se debera aprobar un examen final ante una comision evaluadora presidida por el profesor de la unidad curricular e integra-

da como minimo por un miembro mas. Esta evaluacion final sera calificada por escala numérica de 1 (uno) a 10 (diez) puntos,



siendo aprobada por 4 (cuatro) o mas puntos. La nota final sera el promedio entre la nota obtenida en el examen final y las notas
obtenidas en las instancias previas evaluativas.

La institucion organizara tres turnos de examenes finales al aiio, dos llamados en marzo, uno en julio-agosto y dos en diciembre,

o0 sea un maximo de cinco llamados anuales, distribuidos en los meses mencionados. El alumno podra presentarse a un llamado

por turno.

El alumno que no se presentare el dia en el que esta inscripto debera reinscribirse en un llamado posterior.

Acreditacion sin examen final

Las Unidades Curriculares definidas en el Plan de Evaluacion Institucional sin examen final para cada afio fueron previstas a
través del dialogo, entrevistas, encuestas, que ha tenido la Comision de Evaluacion con cada profesor , en los que se ha logrado
fundamentar y explicitar el criterio de cada uno que avalara su implementacién. Las Unidades curriculares seleccionadas se
encuentran descriptas posteriormente.

En el Campo de la Practica Docente, los profesores a cargo presentaran formas alternativas de evaluacion y acreditacion. Por
sus caracteristicas, el Campo de la Practica es un campo complejo, donde se toman decisiones permanentemente. Atendiendo a
su naturaleza, no puede ser pensado estatica y rigidamente, puesto que ya no se lo construye desde la légica tecnicista - apli-
cacionista, sino desde el paradigma de la complejidad. Es necesario que el maestro/a pueda reconocer e interactuar con otros
espacios y otros trabajadores de la cultura, atendiendo a que la cultura no es algo cosificado o muerto, sino que esta en constan-
te dinamismo y recreacion. No es “la” cultura sino “las” culturas. De igual modo, es imprescindible hacerlo desde una percepcién
critica de las tensiones entre diversidad y hegemonia cultural.

Régimen de estudiantes libres

Podran presentarse en las instancias de acreditacion final previstas para el régimen presencial y no presencial, correspondientes

al periodo en que se registraron como estudiantes libres. Deberan rendir con al propuesta pedagdgica vigente al momento de su
inscripcion. La evaluacion tendra una instancia escrita y una oral. Se debera aprobar la instancia escrita para pasar a la oral para
la acreditacion final se debe obtener 4 (cuatro) o mas puntos.

Las unidades curriculares que se ofreceran para régimen de alumno libre serdn las del campo de la Fundamentacion.

Los alumnos que ingresen por pase de otros establecimientos y que adeuden el examen final de uno o mas unidades curricu-
lares, mantendran la regularidad de la cursada pero deberan adecuarse a las condiciones fijadas por el Plan de Evaluacion de
nuestra institucion.

Se podran acreditar unidades curriculares mediante el régimen de equivalencias que podran comprender la unidad curricular
completa o una parte de la misma (equivalencia parcial). Se trata de saberes acreditados en la misma institucion (en planes ante-
riores al vigente o de otras carreras) o de otras instituciones del mismo nivel.

El alumno que solicite la acreditacion por equivalencia debera presentar una nota firmada, en la Secretaria del Instituto, antes
del 31 de mayo, pidiendo reconocimiento de equivalencias de las Unidades Curriculares aprobados en la misma institucion o en
otra institucion educativa de estudios superiores reconocida oficialmente. La nota debera estar acompaiiada del certificado anali-
tico de estudios realizados y el o los programas con constancia de carga horaria, contenidos y bibliografia.

El alumno que solicita la acreditacion por equivalencia debera cursar la Unidad Curricular cuya aprobacion solicita, hasta tanto
se le confirme fehacientemente que se le otorgé lo solicitado.

El equipo docente de la catedra sobre la que se solicita equivalencia debera:

- Analizar las expectativas de logro u objetivos, contenidos, carga horaria y bibliografia del Espacio Curricular a acreditar
por equivalencia.

- Emitir criterio fundamentado respecto del otorgamiento de la acreditacion total o parcial o bien el rechazo de la solici-
tud.

- Si la acreditacion es parcial, consignar los contenidos necesarios que permitan elaborar e implementar un trayecto de
actualizacion.

- Remitir a la Secretaria del Instituto toda la documentacién de lo actuado.

El Director refrendara lo actuado o bien solicitara una revision o adecuacion. La Disposicion de equivalencia debera ser
dictada antes de la finalizacion del mes de junio del mismo afio. La Secretaria del Instituto notificara al solicitante el resultado de
las actuaciones.

Si la equivalencia es total, se registrara en el Libro de Equivalencias del Establecimiento, con el formato de disposicion o acta y
se consignara en el matrizy en el certificado de estudios: APROBADA POR EQUIVALENCIA en Observaciones, volcando la fechay
calificacion de aprobacion en la institucion de origen.

Si la equivalencia es parcial, el equipo docente determinara fecha de trabajos indicados o plazos para el cumplimiento de otras
acciones complementarias. Se acordara una entrevista consignando dia y hora. Todo esto no debera exceder la finalizacion del
ciclo lectivo. Todo lo actuado quedara registrado en un acta con notificacion al alumno.

En el Libro de Equivalencias del establecimiento se volcara la aprobacion de la misma consignando APROBADO POR EQUIVALEN-
ClAy la calificacion numérica segtn la decision tomada por el equipo docente.

Si el estudiante reprueba las acciones complementarias o no se presenta se hara constar esta situacion en el Libro de Equiva-
lencias, fijandose una segunda fecha, en un plazo no mayor de 30 dias. En caso de volver a ser reprobado o si no se presenta, la
Direccion del Instituto le denegara la equivalencia mediante Disposicion en el Libro de Equivalencias.

El promedio general se obtendra de la suma de todas las calificaciones de las Unidades Curriculares de la carrera, divididas
por el niimero total de las mismas. No se tomaran los resultados de los promedios parciales de cada afio, ni los aplazos.

En cuanto a los modos de recuperacion, los docentes a cargo de las Unidades Curriculares decidiran, segtn los resultados,
el agrupamiento de los alumnos o trabajos individuales de recuperacion. Para ello es de fundamental importancia que las ins-



tancias recuperatorias impliquen situaciones alternativas en las que los alumnos mejoren sus procesos de aprendizaje mediante
las orientaciones e intervenciones de sus profesores.

Si el alumno desaprobare las instancias de evaluaciones previstas, debera recursar la Unidad Curricular, al igual que el alumno
que tuviere ausente en las mismas.

El alumno que hubiere aprobado la cursada y tuviere pendiente la acreditacion, podra cursar la Unidad Curricular correlativa
inmediata posterior, no asi los siguientes, pero no podra presentarse a la evaluacion final hasta que no acredite la correlativa
pendiente.

Esta situacion no sera aplicable al Campo de la Practica Docente.

Para rendir examen final, la cursada aprobada tendra una validez de 7 (siete) turnos consecutivos de examen a partir de la fecha
de finalizacion de la misma.

PLAN DE EVALUACION 2010
PROPUESTA POR ANO DE CURSADA EN EL PROFESORADO DE EDUCACION ESPECIAL

ANO UNIDAD PROMOCION EVALUACION RECUPERACION
CURRICULAR DEVOLUCION
10 Psicologia de No promocionable. Trabajos individuales y Con devolucién a través de
Desarrollo y el Con coloquio integrador | grupales, presenciales y no | entrevistas personales,
Aprendizaje | presenciales. comentarios grupales.
Prof. Mariana Andlisis de peliculas , de
Carrosso observaciones de clases y
reflexion sobre situaciones
concretas
10 Corporeidad y Promocionable. Trabajos individuales y Con devolucion a través de
motricidad grupales, presenciales y no | entrevistas personales,
Prof. Ignacio Siricman presenciales. comentarios grupales.
10 Filoscfia No promocionable. Parcial presencial Con devolucién a través de
Prof. Liliana Con coloquio integrador | Trabajos practicos entrevistas personales,
Ceruso presenciales y no comentarios grupales.
presenciales
10 No promocionable. Parcial presencial Con devolucion a través de
Didactica General Con coloquio integrador | Trabajos practicos entrevistas personales,
Prof. Gabriel presenciales y no comentarios grupales
Alfi presenciales
10 No Parcial presencial. Con devolucién a través de
Pedagogia Promocionable. Trabajos practicos entrevistas personales,
Prof. Noelia Con coloquio integrador | presenciales ,tareas de comentarios grupales
Gallo investigacion
10 Andlisis del mundo No promocionable. Parcial presencial Con devolucién a través de
contempordneo Con coloquio integrador | Trabajos practicos entrevistas personales,
Prof. Isabel presenciales y no comentarios grupales
Barreiro presenciales
10 Campo de la Instancia final con Parcial presencial Con devolucién a través de
Practica coloquio de integracién | Trabajos de investigacién | entrevistas personales,
Prof. Verénica y de articulacién con las | de resolucién anual a partir | comentarios grupales
Orellano demas unidades de las observaciones
curriculares realizadas.
10 Introduccion a la No promocionable. Trabajos individuales y Con devolucion a través de
E ducacion E special Con coloquio integrador | grupales, presenciales y no | entrevistas personales,
Prof. Verénica presenciales. comentarios grupales, escritos
Orellano Analisis de peliculas , de y orales. Reflexion, revision de
observaciones de clases y | errores
reflexion sobre situaciones
concretas
10 Con devolucién a través de
Didactica de las Promocionable entrevistas personales,
Practicas del lenguaje Trabajos individuales y comentarios grupales, escritos
Prof. .Javier Bota grupales, presenciales y no | y orales. Reflexion revision de
presenciales. errores

Las tres perspectivas de fundamentacion de 3° afio son compartidas con los profesorados de inglés y de Ed. Fisica.



